Enia Aires,alos 21 022, se retmen

en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE

COMERCIO Y SERVICIOS -F A.E.C.Y.S - los sefiores Armando O. CAVALIERI,

José GONZALEZ, Jorge A. BENCE, Adrién FERREIRA, Ricardo RAIMONDO y

Daniel LOVERA  los Dres. Jorge Emilo BARBIER y Pedro SAN MIGUEL
Juio A y »

de Buenos Aires, por el sector gremial; y por la parte empresaria, lo hacen los
sefiores Natalio Mario GRINMAN y Rodrigo PEREZ GRAZIANO y los doctores
g /OTO por la CAMARA
ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS -CAC- consituyendo domicilio
especial en Av. Leandro N. Alem 36, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;
> Lezy v Juan Pabo
DIAB y Julidn JAJURIN por la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA
MEDIANA EMPRESA -CAME- constuyendo domicilo especial en Av. Leandro
N. Alem 452, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el Sr. Alberto
\/ ODRIGUEZ VAZQUEZ y el Dr. Carios ECHEZARRETA por la UNION DE
NTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS -UDECA- constituyendo domicilio
aspocial en Rivadavia 933, 1° Piso, de la Ciudad Auténoma de Buenos Ares; y

manifiestan:

Las partes firmantes reconocen sus reciprocas legitmaciones y

. para negocia
os empleados de comercio y el C.G.T. 130175, reconociéndoselas igualmente A
en relacién a sus participaciones habidas en todos los acuerdos vigentes V}@\,ﬂ
suscriptos por las mismas -que en el presente se ratifican- y como asi también !
respecto de los que s celebren en el futuro. )

Las partes pactan lo siguiente:
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basicas dol COT N 13075 crtospondinies para cada categria al mes ce
Qb de 2022 con tod actad

¥ que comprenderd a todas las empresas ylo establecimientos y a todos los
rabajadores comprendidos en el mismo.

El mencionado incremento del 59.5% se abonara en forma de asignacion no
. iva (Art. 6 Ley 24 241), en su valor d
{ acuerdo con lo siguiente:

Inc. a) cordado, a pi
Inc. b) a partic

.1 Un 3 dot ot acerdado, part dol mos de o ce 2022
Inc. d) Un 10 % del total acordado, a partir del mes de agosto de 2022.

| Inc.e)un 1o a partir del
g Inc. f) Un 11 % del total acordado, a partir del mes de noviembre de 2022.
Inc. g) Un 105, 2 partir

reltera que, a tal efecto, se tomarén como base de calculo para dicho
fincremento porcentual los valores de las escalas basicas convencionales
vigentes al mes de al>Ti de 2022, es decir, con mas todos los aumentos

Correspondientes a la paritaria de ese afo. ,\\)‘@é\

El incremento aqul pactado, mieniras manenga la condicien de No

se abonard
“Incremento No rdo 202" en
Los importes correspondientes a esle incremento, mientras mantengan su
condicién de No Remunerativos, no serdn contributivos a ningdn efecto i

las dnicas excepciones de: i) aportes y contribuciones de la Obra Socia)
| ’L\_ Enpleados da Comersio y Aclidades Ches, ¥) spore del traidor

arts. 100y 101 delCCT.
o3 Mot valg. conste

1c



130/75) sobre el monto nominal de cada incremento que perciba el trabajador
comprendido en el presente acuerdo.

‘Sobre los import resulten

equivalente respecto de los adicionales previstos en el CCT 130775, a saber,
presentismo, antigiedad, cajero, armado de vidrieras, chofer, ayudante de
choler, zona desfavorable ni tampoco computarén para el calculo del sueldo
anual complementarlo.

DE CAPACITACION PROFESIONAL Y TECNOLOGICA PARA EL COMERCIO
| (NacaP),

de efectivizacion de los mismos, mes ames, y en sus partes pertinentes.

‘Sequndo;

‘ejf ausencias por causas injustificadas, el monto a abonar por este incremento,
proporcional a la jomada laboral cumplida.
Tercero: )/
4
Todos los incrementos aqui pactados en la clausula primero, mlnhendmn)

durante la vigencia integra del presente convenio su naturaleza de ne
remunerativos y quedardn en consecuencia incorporados -en sus valores
7 nominales- a las escalas de los salarios bésicos convencional

Iy

(,7 it aea) vare comes
" Cuarto;




Las partes firmantes de este Acuerdo Colectivo asumen el compromiso de
de de2023,a , afin de

las escalas selariales convencionales, sumas, ~porcentajes,
podrian haber afectado

analizar
atento las.
dichas escalas, pactadas en el articulo primero de este acuerdo y desde la

vigencia del mismo.

Quinte:

J h acugrdos salariales que pudieren suscribirse en el ambito e la ciudad de Rio

Grande, Provincia de Tierra del Fuego, sin perjuicio que las sumas resultantes.
de los incrementos pactados en el presente constituyan el minimo convencional
(. vigente a partir de Ia homologacion del presente.

AN
Gotavo del acuerdo salarial de fecha 28 de mayo de 2019, ‘Respecto de Ia
prqvincia de Tierra del Fuego y dadas las asimetrias salariales existentes en la

/sma, la FAECYS, CAC, CAME y UDECA se comprometen a convocar, dentro
lo los 45 dias de la fima del presente, a las asociaciones sindicales y.

empresarias del lugar, a fin de evaluar los adicionales zonales vigentes'.
Sexto dy

No podrén ser absorbidos ni compensados los incrementos de cardcter geners

sectorial, sean estos de cardcter remunerativo o de cualquier ora naturaleza
Wio el

que, eventuaimente, hubieren otorgado unilateraimente los empleagor

/" gobiemo,
Al

‘Solamente podrn ser absorbidos o compensados, Hasta su concurrencia, los |/

importes do caracter general, sectorial o indwidual, oforgados por los | /) ﬁ




abonados a cuenta de los incrementos que determine el presente Acuerdo

Colectivo, cualquiera sea la denominacion utiizada.
timo:

En relacion a la determinacion de la base de célculo del incremento alcanzado
en este acuerdo, las firmantes acsptan recomendar a aquellas empresas que
liqidan suplementos ylo adicionales fios y permanentes, por encima de los
establecidos en el CCT 130/75, procuren negociar, durante el presente afo, su
adecuacion, istos en el
presente acuerdo.

g@g

&l 31 de marzo de 2023.

sllud que brinda a los empleados de comercio OSECAC, y enmarcado en fa
igente emergencia sanitaria que fuera oporlunamente dictada por el Poder
Legistativo Nacional y que involucra a toda la cobertura médica asistencial, se
“conviene con carécter extraordinario y excepcional, por el plazo comprendido / f/
entre el mes de abril 2022 y el mes de marzo 2023, un aporte a cago de los,
trabajador Obra Social de Empleados de Comercio y Actividades Civily.,

seré de pesos cien (100) mensuales. Dicha suma serd retenida del monto de l&

party el mes.

o
2022y depositada a la orden de OSECAC.

trabajador podré solicitar que el empla

a 7\®<%



dicha obligacion o reclamar su reinegro cualquiera sea la forma de liuidacion
“de-su remuneracion.

Decimo:

En el marco de la emergencia sanitaria decretada por Ley 27.541, en el especial
contexto en que se encuentra nuestro pais con motivo de la pandemia COVID-
18,y las obigaciones extraordinarias a las que debe hacer frente el sistema de
salud nacional, (conforme el Decreto 26012020 dictado por ef Poder Ejecutivo
| Nacional) y en particular la Obra Social de los Empleados de Comercio y.
Actividades Civiles (OSECAC), y  fin de hacer frente a la nueva emergencia
sanitaria, basado en el sistema sofdario de salud, las partes signatarias del
__ presente acuerdo convienen, de manera excepcional y extraordinaria, por Gnica
vez prorrogar -y exclusivamente por el plazo de vigencia del presente acuerdo
colectivo-, el mantenimiento en Ja obligacién de pago por una contribucién
‘adicional y solidaria a cargo de los empleadores incluidos en este acuerdo
colectivo, equivalente a la suma de $ 600 mensuales, por cada trabajador
dependiente de los mismos, comprendido en el CCT 130/75, y tnicamente por

.y
jes que corresponda efectuar la contrioucién adicional extraordinaria aqui
actada. Los importes pactados deberdn ser declarados e ingresados a
osEcac, Social
fplementars, y dentro de los 10 dias siguientes al vencimiento de cada mes
respectivo (abril 2022 a marzo 2023,

Decimo Primero:

Las partes, en este acto, rafifican la constitucion de la Comision permanense’fe
6 creada por el acuerds 11 de abril de 2011, la

;
Wi
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§ 1) Cajeras.

2) Tratamiento del adicional establecido en el Art. 20 CCT 130175,
3) Trabajadores tercerizados.
4) Tiempo parcialy jomada reducida.
5) Tareas especializadas.
6) Adicional por prestaciones de tareas en el dia domingo.
[

b) A propuesta de Ia representacién empresaria
\ 1) Polfuncionaiidad
'\ 2)nstrumentacién del presentismo.
1\ 3) Licencias por estudios,
J * 4) Productividad.
S Yecnologias
6) Contratacien de personal mayor do 58 afos

Décimo Segundo:
Asimismo, i peterd y sucargola

interpretacién y resolucidn de confictos vinculados al presente acuerdo, Dicha
por i . 6 por el sector sindical y

/8 por el sector empresario (designados dos por cada entdad firmante del \
ke . iomrn s, 3 o str ot o ot s |\
Jempresario (designados uno por cada entdad frmante del presente) con
compatencia directa para actuar ante cuslauier conficto que surja o so suscite
/ por Ia aplcacién del presente acuerdo. La referda comisién actuard de ofico a

pedido de cualquiera de las partes que se encuentren en confiicto y deberd
expedirse por escrito, en un plazo méximo de 30 (ireinta) dias habiles contados /

eparor e woomep

funcionard en el ambito del MINISTERIO DE TRABAIO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y como método al

ivo de solucién de conflictos.

2)




Las partes podrén designar asesores técnicos con voz, pero sin voto. La némina
== precedente para ambas representaciones podré ser modificada por cualquiera
de las partes y en cualquier momento.

Décimo tercero:

La Federacién Agentina de Empleados de Comercio y Servicios, a

gestionar:

2) Ante OSECAC, que la referida Obra Social de la actividad oforgue en los

AFIP para

el-tumplimiento de los apories y contibuciones. FAECYS se compromete a

gestionar conjuntamente con la parte empresaria ante la autoridad pertinente
decuada reduccion de los nt

mismas otorguen en las financiaciones por deudas de capital en concepto de
uotas sindicales que con ellas mantengan las empresas que desarrolan su
ctividad en zona de actuacidn segun las siguientes condiciones:

£l empleador podra acordar pagar en tres, seis, doce, dieciocho o veinticuatro
cyptas mensuales, iguales y consecutivas con Ia tasa de interés equivalente al
Ia AFIP para las deudas impositivas. El importe de las
mil

% de las que perci
cuotas (capital e interés) se fiara a partir de un minimo de pesos d

(810.000) por mes.

Deberan solcitarlo por escrito ante la entidad acreedora. La nota a presentar
deberd consignar el apelido y nombre completos o razén social del solictante
namero de CUIT, domicio legal y constituido y el plan de pagos por el cual se
g sila

de capital  intereses declarada su $100.000.. cenmi / |
i
/i




podré convenirse un plan de Pagos por un mayor niimero de cuotas nunca
inferior a diez mil $10.000) por cuota.

Décime cuarto:

podrén reemplazar a sus representantes con la sola condicion de notificar las
modificaciones a las demas entidades que la integran. Las partes ratfican
asimismo la creacisn del Instituto de Prevencién de Riesgo Laboral, que tendra
‘competencia en la instrumentacion de politicas, cursos de accion, capacitacién

Décimo quinto:

v . su
previa homologacién por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacidn, lo que asi soliitan las partes. Para el caso de eslar
pendiente la homologacion de este acuerdo y se produzcan vencimientos de
plazos pactados para el pago de los incrementos en la forma escalonada
prevista, los empleadores abonaran las sumas devengadas con la mencién de
“pago anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo abril 2022", los que quedaran
por los rubros una vez

v
homologado el Acuerdo.

partes solicitaran la homologaciopflel gfesente Acuerdo al Ministerio de
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