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Diplomatura Universitaria

Direccion
de Empresas

Herramientas y competencias para una gestion efectiva
de una empresa.




Direccién
de Empresas

APRENDE CON LOS QUE HACEN

La Diplomatura en Direccién de Empresas es un programa de ultima
generacion dirigido a Gerentes y Mandos Medios que quieren
potenciar los resultados de su gestiéon. Esto implica la posibilidad de
generar un equipo mas potente y mejores resultados; de obtener
mejoras reales en proceso e innovar.

;cCudndo comienza?

[ Inicio: Lunes 26 de Agosto
Horarios:

19h 1ARG

18h IPY

17h 1EC

16h 1CRI

Proximo Inicio: Miércoles 25 de Octubre de 2024



CERTI F|CAC|6N Obtendras el certificado en

Direccion de Empresas

UNIVERSITARIA otorgado por UNC,
FCEFyN, y Mundos E. F3FCEFyN

Caracteristicas generales

~

Online con contenido

m
en la plataforma 5 meses

Encuentros Dedicacién

20 encuentros Moderada

*Referencias: Moderada: 1 - 2 se recomienda horas extras por semana | Media: 2 - 4 horas extras por semana Alta: 4 o mas
horas extras por semana.

¢ REQUISITOS:
No necesitas conocimientos previos; pero todo lo que venga como extra en tu mochila suma.

¢ DEDICACION:
Para profundizar las herramientas, recomendamos que destines 2 o 3 horas mas de tu tiempo
en la semana.

¢ PROYECTO FINAL / PRACTICAS:
Desarrollaras una estrategia para gestionar efectivamente los indicadores de una empresa.
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SOMOS
mundosk

Creamos un mundo digital para impulsar la transformacién del aprendizaje.
Diplomaturas Universitarias disenadas por los mejores expertos, para que
potencies tus habilidades al maximo.

Somos un espacio de aprendizaje enfocado en habilidades personales,
digitales y de gestion.

Todos nuestros programas cuentan aval y sello de calidad certificado por la
Universidad Nacional de Cérdoba y la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas
y Naturales.

19 Ahos

transformando el aprendizaje

-
m

o

alumnos profesores
expertos :
¥ nivel de
diplomas satisfaccion
entregados
Es simple y versatil Pensado en vos
Vivi una experiencia de aprendizaje La flexibilidad que ofrece la modalidad
flexible basado en lo practico y vivencial. de cursado te permite adaptar tu
Con una dinamica de trabajo en equipo aprendizaje a tu ritmo de vida, la
con tu entrenador y companeros, para comodidad de aprender desde donde
desarrollar nuevas ideas y avanzar con quieras manteniendo la cercania con

tus objetivos. tu entrenador y companeros.



UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE CORDOBA UNA DE LAS MAS

PRESTIGIOSAS DE
LATINOAMERICA

Alumnos distribuidos
en 15 facultades

Carreras de grado,
posgrado y doctorado

Centros de
investigacion y servicios

Bibliotecas

Museos

H®EOO®E®

N FUNDADA EN

1613

-400

ANOS
TRAYECTORIA

ALCANCE
MUNDIAL

Sus egresados de todas las dis-
ciplinas se destacan en el
mundo, llevando la excelencia
académica de esta alta casa de
estudios a todas las latitudes
del planeta.



DETALLE DEL
CURSADO

SCOMO FUNCIONA?

CLASES EN VIVO

E En el dia y horario asignado, nos encontraremos online, a través de la platafor-
ma Zoom para desarrollar los contenidos desde un abordaje tedrico y prdctico.

En caso de que no puedas asistir, contards con las grabaciones en la platafor-
ma.

PLATAFORMA

En nuestra plataforma contards con material multimodal para recorrer |los
] contenidos del curso. Podrds complementar lo visto en clases con videos,
lecturas, actividades y test.

TRABAJO COLABORATIVO

® O
H p Realizaremos ejercicios y prdcticas en trabajo colaborativo con companeros
de toda Latinoamérica.

PROYECTO INTEGRADOR

q"a A lo largo del programa, desarrollards un Proyecto integrador en el cudl,
pondrds en prdctica todo lo que aprendas.

ANFITRIONES
Van a acompanarte y a brindar soporte a todo el grupo durante el cursado.

ACTO DE COLACION

“La emocion no tiene fronteras. Nuestra colacion en linea te permite ser parte de
este momento especial, estés donde estés.”

mundOSE @ +549351 657-3170 @) info@mundose.com
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MEJORA TU PERFIL

IMPULSA TU CARRERA SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

La Diplomatura muestra que
tienes conocimientos reales y
ganas de aprender.

Ambas cualidades te haran
sobresalir en el entorno
laboral actual.

De manera muy sencilla, subi
tu certificado a LinkedIn o
adjuntalo a tu CV para con-
tarle a las empresas sobre tus
nuevas competencias.

Tus nuevas competencias y
habilidades te acercaran a un
nuevo trabajo o a conseguir el
ascenso que buscas.

mundOSE @ +549351657-3170 @) info@mundose.com



DESTINATARIOS

Gerentes.

lideres de equipo.
Managers.

2Nk

PUblico interesado.

mundOSE O +549351657-3170 @) info@mundose.com



OBJETIVOS

SQUE VAS A APRENDER?

/s
&

INTERIORIZATE

Amplid la competividad de tu empresa
y tus competencias personales en la

Mmateria.

&
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HERRAMIENTAS CLAVE

Adquiri herramientas concretas para
hacer que las cosas sucedan.

CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

Obtené mejoras reales en procesos e
innovacion. Reduci los conflictos.

mundosE

GESTION ESTRATEGICA

Gestiond personas, procesos y proyec-
tos para lograr mejoras y resultados.

)

MEJORA CONTINUA

Medi y optimizd resultados utilizando
herramientas adecuadas para cada
actividad.

ALCANZA TUS METAS

Desarrolld las competencias necesa-
rias para alcanzar tu desarrollo profe-
sional.

® 549351657-3170 @) info@mundose.com



CONTENIDOS

(M ODULO 1 cCONTEXTO Y COMPETENCIAS DEL LIDER DE EMPRESAS J

Encuentroly 2
contexto, rol estratégico
del lider y gestion del cambio

Contexto y rol estratégico. Valores de Mundos E

Contexto Blended Management

Blended management. Esquema Blended Management: integracion de herramientas “hard” y “soft” (humanas) para la
mejora de resultados organizacionales.

Esquemas esenciales de la mejora de Procesos y las Relaciones Humanas en las Organizaciones.

Desarrollo de la competencia “aprender a aprender”, de manera de iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuar
aprendiendo de manera cada vez mads efectiva y autdnoma.

Tecnologias y equipos remotos.

Dimensiones de la gestidon de equipos remotos: tiempo, espacio, vinculos y acciones.

Habilidades de un lider de equipos remotos.

Encuentro 3: modelado de negocios.
¢Para qué modelar un negocio?
Metodologia Canvas BMG
Aplicaciones prdcticas

Uso en el PIN

Encuentro 4: mindset agil

Gestion agil e innovacion.

Cambio de vision en el desarrollo de negocios.

Las metodologias dgiles como nuevo modelo de desarrollo de negocios.
KANBAN.

SCRUM: Valores. Roles. Ceremonias. Artefactos. Product Owner. Equipo. Backlog.

Encuentro 5: resultados blended management. gestion por indicadores.

(M ODULO 2 LIDERAZGO Y CONSTRUCCION DE EQUIPOS j

Encuentro 7: liderarse para liderar. autoliderazgo

Liderar - liderarme: Inteligencia emocional, gestion de emociones bdsicas.
Liderazgo situacional

Recursos para la gestion emocional

Disrupciones cognitivas.

Encuentro 8: liderarse para liderar. inteligencia emocional.
Empatia como base del liderazgo

Relaciones interpersonales desde el enfoque de Goleman
Liderazgo situacional.

Tipos de liderazgo.

Encuentro 9: Liderazgo de equipos

Modelos de liderazgo situacional.

Estilos de liderazgo.

Enfoques de habilidades.

Desarrollo de equipos - Las b C del trabajo en equipo

Encuentro 10 y 11 : Construccidn de equipos I. Reglas, roles y conformacién.
Reglas y roles.

Valores.

Objetivo.

Caracteristicas de equipos agiles.

Diferencias entre equipos y grupos.

Infraestructura de equipos.

Fases de un equipo.

Desarrollo de equipos- Modelo de Tuckman

Encuentro 12 y 13: Construccion de equipos Il. Dindmicas participativas para facilitar aprendizajes.

Gestion del desempefo.

Individuos competentes.

Propdsito.

Gestion del cambio.

Facilitacion dindmica. Herramientas y metodologias para generar acciones de alto impacto a través de la inteligencia
colectiva.

Encuentro 14: Construccion de equipos Ill. Negociacién y gestién de relaciones.
Negociacion: método Harvard

Conversaciones dificiles.

Tipos de personalidades.

Tipos de pensador en PNLy la presentacion de la negociacion

Modelos mentales y negociacion.

Circulo de valor.

Las cuatro etapas de un proceso de negociacion

mundOSE O +5249351657-3170 @) info@mundose.com



CONTENIDOS

4 P
MODULO 3 COMUNICACION Y COACHING J

Encuentro 15: Comunicacion y coaching I. Conversaciones efectivas- ciclo de coordinacidon de acciones.
Conversaciones, afirmaciones, juicios.

Ciclo de coordinacion de acciones.

Coordinacidon de acciones en equipos remotos.

Efecto Pigmalion.

Encuentro 16: Comunicacion y coaching Il. Matriz de resultados y relaciones.
Conversaciones efectivas.

Matriz para la toma de decisiones.

El Modelo Grow

Matriz para prioridades: La Caja de Eisenhower.

cQué es decidir?

Diseno de conversaciones.

Matriz de resultados y relaciones.

( MODULO 4 costos Y FINANZAS J

Encuentro 17: Costos y finanzas I. Cambio de paradigmas de la gestién de costos y finanzas.
Clasificacion de costos.

Punto de equilibrio.

Criterio de costeo.

Encuentro 18: Costos y finanzas II.
Finanzas bdsicas aplicadas. VAN y TIR.
Proyecciones financieras.

Tablero de comando.

(M()DULOEMN J

Encuentro 19: Presentaciones efectivas

Presentaciones efectivas y coacheo de PINES.
Paradigmas y construccion de la realidad.

Creacion de confianza.

Integracion del cuerpo, el lenguaje y la emocion.
Aplicacion y prdactica orientada al Proyecto Integrador.
Integracion de contenidos.

Coacheo de pines.

Encuentro 20: Presentacion de PINES
Presentacion de PINES

mundOSE e +54 9 351 657-3170 @ info@mundose.com



ENTRENADORES DESTACADOS

APRENDE CON LOS QUE HACEN

NUESTROS ENTRENADORES SON SELECCIONADOS A TRAVES DE UN
RIGUROSO PROCESO EN EL QUE SE EVALUA EL EXITO REAL EN EL
AREA EN LA CUAL VAN A TRANSMITIR SUS CONOCIMIENTOS.

mundosE

Perfiles expertos Direccidon de Empresas

EDGARDO DONATO

+ Especialista en Desarrollo de Personas, Negocios,

+ Ejecutivos y Emprendedores.

+ Coach certificado Int’l ICC. Especialista en facilitacion de
conversaciones transformadoras de grandes grupos.

+ Fundador y Decano Escuela de Negocios Mundos E.

+ Consejero Junior Achievement Cordoba.

+ Lic. en Administracion y Contador Publico UNC. Master en

* Entrepreneurship & Innovation Universidad de
Salamanca.

+ Postgrado en Informatica de la Universidad Politécnica
de Madrid.

PAULO GUILLEN

+ Profesor en programas de Gestion por Indicadores, de

+ Gestion de Proyectos y de Compras y Cadena de Abas-
tecimiento.

+ Socio Gerente en Donato y Guillen Consultores3/ Socio

+ Gerente en Optus Plataforma de Compras y Subastas

+ Especialista y asesor en procesos de compras y cadena
de abastecimiento

+ Especialista en gestion de empresas, calidad y mejora
continua.

*+ Trayectoria: Juan Minetti, Holcim y Peusso SA

VICTORIA URDIALES

+ Lic. en Psicologia

+ Coach Ontolégico Profesional (UNC)

+ Entrenadora en diversas certificaciones y diplomaturas
(Mundos E, IUCBC, etc)+ Posgraduada en Psicologia La-
boral y Capacitacion Corporativa

+ Diplomada en Psicologia Positiva Aplicada

+ Referente de Psicdlogos en Clinica Psi. Mammoliti

e +54 9 351 657-3170 @ iInNfo@mMmundose.com



ENTRENADORES DESTACADOS

APRENDE CON LOS QUE HACEN

LUISA MARIA AHUMADA

+ Asesora de comunicacion institucional.
+ Profesora especialista en neuro oratoria.
*+ Docente de narrativa y Storytelling.

+ Escritora.

PILAR JULAR

Lic. en Recursos Humanos y egresada del Profesorado
Universitario

11 anos de exp. en Docencia Universitaria

Diplomada en Adm. De Empresas, Educacion Artistica y
Neuro diddctica.Auditora de Normas ISO TS 16949
Certificacion en Gestion Agil de Proyectos

Entrenadora y Mentora de Fund. Mujeres que Avanzan vy
de Fund. Cérdoba Mejora.

Consultora Sr. De 384 Group y Directora de PJ Desempe-

+ ++ + + + +

+

ERICA ANTINORI

+ Especialista en Control de Calidad, EstGndaresy
Procedimientos en Holcim (Argentina) S.A.
*+ Especialista en Gestion de Calidad y Mejora Continua.

mundOSE O +549351657-3170 @) info@mundose.com



EMPRESAS DONDE TRABAJAN
NUESTROS ALUMNOS

POTENCIAMOS RESULTADOS CON PROGRAMAS
DE MEJORA BASADOS EN LAS PERSONAS

SanTex
«» RENAULT
Naranja X Libertad
o=
LaVoz Qe
PORTA GRUPO 4 EDISUR
SORERE  Auro

SONAMOS EQUIPOS TRABAJANDO FELICES
Y PRODUCIENDOMEJORAS PARAELCRECIMIENTO

SOSTENIBLE DELAS EMPRESAS.

mundOSE O +549351657-3170 @) info@mundose.com
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e PROTAGONISTAS
DEL CAMBIO®



